BROJ: 00-02/1-2026
Solin, 19. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40. stavka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine, broj 83/22) i ¢lanka 27. Statuta Javne ustanove u kulturi
Zvonimir Solin (BROJ: 00-03/4-2025 od 13. ozujka 2025. godine), Upravno vijeée Javne ustanove
u kulturi Zvonimir Solin raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin

Za ravnatelja Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

a) zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij

b) koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

¢) koja ima pet godina radnog iskustva u propisanom stupnju obrazovanja iz tocke a).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva (¢lanak 39. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine,
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)).

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Ustanova putem Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na vrijeme od cetiri (4) godine.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo Osnivaca na temelju provedenog javnog natjecaja,
uz prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17), na
javni natje¢aj mogu se prijaviti 0sobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrZzava osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, te po moguénosti adresu elektronicke poste) na javni natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti:
- Zivotopis
- diplomu, odnosno dokaz o steCenoj vrsti i stupnju obrazovanja
- dokaz o radnom iskustvu u propisanom stupnju obrazovanja (elektronicki zapis ili potvrdu
0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja) te
dodatne dokaze radnog iskustva (potvrde poslodavca, preslike ugovora o radu, ugovora o
djelu/autorskom djelu ili drugi odgovaraju¢i dokaz koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove)
- program rada za Cetverogodisnje razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj



- vlastoruénu potpisanu izjava 0 nepostojanju zapreka za imenovanje iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine, broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 i 136/24), a u vezi sa ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona 0 ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

PredloZeni ¢etverogodisnji programa rada mora biti izraden na temelju osnovnog programskog
i financijskog okvira za sljedece Cetverogodisnje razdoblje.
Osnovni programski i financijski okvir za sljedeée ¢etverogodisnje razdoblje Javne ustanove u
kulturi Zvonimir Solin sastavni je dio ovoga natjecaja te se nalazi na mreznoj stranici Javne
ustanove u kulturi Zvonimir Solin (www.zvonimirsolin.hr).

Izjava 0 nepostojanju zapreka je sastavni dio ovog natjecaja te se nalazi na mreznoj stranici
Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin (www.zvonimirsolin.hr).

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji ne moraju biti ovjereni, u kojem slucaju ¢e izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o imenovanju predoditi izvornike.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvornik ili preslika vjenc¢anog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi (EU)
2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) duzan je u prijavi na javni natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 i 13/26) uz prijavu na


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

javni natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenje prijava kandidata je 45 dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete javnog
natjeCaja ne smatra se kandidatom.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na javni natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporu¢enom
postom na adresu: Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin, Kralja Zvonimira 50, 21210 Solin, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom (Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin
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